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1 ZELENI PREHOD V PRAKSI:  
PERSPEKTIVE S SLOVENSKEGA TRGA DELA
Nadia Molek

32 VODENJE IN ORGANIZACIJSKA KULTURA V
PROIZVODNIH PODJETJIH SKOZI MERILA MODELA
EFQM
Matjaž Peskar,  Matjaž Frančič 

55 S PARTNERSTVOM DOBAVITELJEV OD KAKOVOSTI
DO ODLIČNOSTI 
Polonca Baškovič Pavl in,  Nataša Guculović  

69 IZOBRAŽEVALNA NESKLADNOST KOT IZZIV
VKLJUČEVANJA DELEŽNIKOV V KONTEKSTU
ODLIČNOSTI PO MODELU EFQM 2020
Tina Strommer,  Janja Gazvoda 

85 ORGANIZACIJSKA KULTURA IN VODITELJSTVO:
USTVARJANJE POGOJEV ZA URESNIČITEV
SPREMEMB
Maša Brezovar,  Al ja Baškovec 
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